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En verdig alderdom



DET KONGELIGE
HELSE- OG OMSORGSDEPARTEMENT
T —

Meld.St. 24

(2019-2020)
Melding til Stortinget

Lindrende behandling og omsorg

Vi skal alle de en dag. Men alle andre dager skal vi leve.

‘

Helse- og i
w omsorgsdepartementet Handlingsplan

Kompetanselaft 2025

Regjeringens plan for rekruttering, kompetanse og fagutvikling i den
kommunale helse- og omsorgstjenesten og den fylkeskommunale
tannhelsetjenesten for perioden 2021-2025
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DET KONGILIGY
HELSE- OG OMSORGSDEPARTEMENTY
—

Meld.St. 15

(2017-2018)
Melding til Stortinget

Leve hele livet

En kvalitetsreform for eldre

Regjeringens plan
for omsorgsfeltet
2015-2020

DET KONGELIGE
HELSE- OG OMSORGSDEPARTEMENT
T —

Meld. St. 29

(2012-2013)
Melding til Stortinget

Morgendagens omsorg

*

Y Helsedirektoratet

Lindrende behandling i livets sluttfase

Nasjonale faglige rad

Forst publisert: 18. september 2018
Sist fagiig oppdatert: 18, september 2018

Nasjonal strategi

9 for frivillig arbeid
¥ 78 pa helse- og
omsorgsfeltet

~ (2015-2020)

Helse- og =
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Vare etterutdanninger

Palliativ
eldreomsorg

Mal: & oke kompetansen
til fagutdannet
helsepersonell i mate
med sarbare, alvorlig syke
og deende gamle.

Frivillighetskooridering-
eldreomsorg

Mal: & oke kompetansen
pa ledelse og organisering
av frivillighet i
eldreomsorgen, bade i
helse- og
omsorgssektoren og i
frivillig sektor.

Praktisk
implementering

Mal: a gke kompetansen til
ansatte i kommunen som
arbeider med
implementering i
helsetjenesten.

Akuttmedisinsk
eldreomsorg

Mal: 3 gke kompetansen
til fagutdannet
helsepersonell i mate
med alvorlig og akutt syke
gamle.




Ny satsing

Kurs i klinisk
kommunikasjon for
leger

Mal: styrke legers
kommunikasjonsferdigheter i
mgte med pasienter ved
livets slutt, deres paregrende
og kolleger




Fagbladet Helseministeren tar farste stikk

Bent Hoie apnetny
etterutdanning med en nal

M Skreddersydd for sykehjem og hjemmetjeneste

SYKEPLIER: Intensivsykepleier Silje Eikemo [li midten] og Lege Gro Helen Dale assisterer helseminister Bent Haie under innsetting av veneflon under
dpningen av utdanningstilbudet Akuttmedisinsk eldreomsorg.

Fota: Sije Ketring Rogineen

Ny etterutdanning er allerede fullbooket 1 2017.



Praktisk
prosedyretrening
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Dor pagrunn av
kompetansemangel




Frivillighetskoordinering -
eldreomsorg

A utdanne frivillighetskoordinatorer
som kan lede og tilrettelegge for
frivillighet i alle deler av

eldreomsorgen




Del av en politisk a R

HELSE- OG OMSORGSDEPARTEMENT ¢ fr. 1 .
 p— ' ivillig arbeid
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strategi Meld. st.29

(2012-2013)
Melding til Stortinget

Morgendagens omsorg

- Oppfordrer til a ta i bruk -~ -
samfunnets samlede ﬂ A RN
omsorgsressurser | H

HELSE- OG OMSORGSDEPARTEMENT
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« Frivillighet som supplement i u ‘ Meld. 5t.15 1 N o

Melding til Stortinget Melding til Stortinget

O m SO rgStJ e n eSte n e . Leve hele livet y Frivilligheita — sterk, sjolvstendig, mangfaldig

En kvalitetsreform for eldre | Den statlege frivilligheitspolitikken

- Utdanne | -
frivillighetskoordinatorer del av = -y
lasningen




Frivillig arbeid

* 63% har deltatt i frivillig arbeid*
« 7% innen helse og sosiale tjenester®

« Eldreomsorg 1,1 - 2% (formelle
institusjoner)**

¥ *Frivillighet Norge (2019) Frivillighetsbarometeret 2019

**Andfossen, N. B. (2016). The potential for collaborative innovation between public services and volunteers in the long-term care sector. Innovation Journal, 21(3)



Eldres behov

Ensomhet

« Lite tilpasset individuell aktivitet

* Manglende ivaretagelse (Sosiale,
kulturelle og eksistensielle behov)

« Lite systematikk for samarbeid
mellom offentlig og
frivillige/lokalsamfunn

* Manglende mgateplasser,
samlokalisering og digitale
generasjonsskiller

¥ St. 15 (2017-2018) Leve hele livet - En kvalitetsreform for eldre



Hvorfor er frivillighetskoordinering viktig?

Brobygger

Kontaktperson

lvaretakelse

Serge for tydelige rammer




For beboerne betyr samarbeideidet
med de frivillige at de far
muligheten til a fortsette livet mest
mulig likt det livet de hadde for de
fikk et hjelpebehov

Lena Nilsen, Frivillighetskontakt, Filten
serviceboliger, Drammen kommune



Viktige
forutsetninger for
samarbeidet

» Frivillige skal ikke erstatte
ansatte i utfarelsen av lovpalagte
oppgaver

» Frivillige er ikke billig
arbeidskraft

» Frivillige kan ikke settes til
oppgaver de ikke gnsker a gjgre

* Frivillighetstjenesten ma vaere
forankret i alle ledd

* Frivillige og ansatte ma ha
kunnskap om hverandre
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Utfordringer for
samarbeidet

» Frivillige kan oppleve dilemmaer
av etisk og juridisk karakter

« Taushetsplikten frykt for
samarbeid
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Verdighetsenteret ). UiO ¢ Universitetet i Oslo

* Manglende rolleavklaring

Samhandling med frivillige

« Darlig informasjonsflyt - . .
— etikk og juss

manglende forankring

ET HEFTE UTVIKLET AV VERDIGHETSENTERET,
SENTER FOR MEDISINSK ETIKK - UNIVERSITETET | OSLO 0G KS

* Frivillige som er utrygge i
frivilligrollen



Frivillighetskoordinering
| eldreomsorgen

Handbok for sykehjem
og aktivitetstilbud

. Utviklingssenter for
Verdighetsenteret ykehjem og hj j
aaaaaaaaaaaaaa
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Tilskudd til Verdighetsenteret for a gke

kompetansen i helse- og omsorgstjenesten.

Verdighetsenteret er et nasjonalt,
tverrfaglig kompetansesenter som forener
kunnskap om palliasjon, demens,
akuttmedisin, frivillighet og kultur i
eldreomsorgen. De arbeider for at sarbare
eldre skal fa en verdig alderdom.
Verdighetsenteret tilbyr utdanningene
“Frivillighetskoordinator - eldreomsorg”,
“Palliativ eldreomsorg” og "Akuttmedisinsk

eldreomsorg”.
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Kompetanselgft 2025

Regjeringens plan for rekruttering, kompetanse og fagutvikling i den
kommunale helse- og omsorgstjenesten og den fylkeskommunale
tannhelsetjenesten for perioden 2021-2025
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Vare erfaringer

» Opptatt av nasjonal spredning - tilgjengelig
i hele landet

» Ulikt om institusjoner/kommuner arbeider
strategisk med kompetanseplanlegging og
soker midler over Kompetanselgft

* |ldsjeler som betaler selv

« Noe utfordrende a rekruttere deltakere til
Frivillighetskoordinering - eldreomsorg

Hvordan ber VS ga frem for at politikere,
radmenn og statsforvaltere blir kjent med VS
som en sentral akter for a heve kompetansen
i eldreomsorgen?
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