
Brann og redning – nye 

oppgaver krever ny 

kompetanse

27. november 2019Ann Christin 

Olsen-Haines



Stor tillit
Konklusjonen i DSBs store 

befolkningsundersøkelse, som 

ble gjennomført i november 

2016, var klar: Ingen myndighet 

eller offentlig etat i Norge nyter 

større tillit i befolkningen enn 

brann- og redningsvesenet. 71 

prosent av de spurte opplyste 

at de har "stor tillit" til brann- og 

redningsvesenet.



Fra stillingsannonse i Aftenposten, 

våren 2010 

Fra VG-nettavis 26.1.2011 



Mangfold i brann- og redningsvesenet
4,1 % kvinner





Sitater fra spørreundersøkelsen (Mangfoldsrapporten 2011)

 ”Mangfold gir grunnlag for de beste løsningene dersom det utnyttes.”

 ”Mangfold gir økt kunnskap, kreativitet, forståelse, gjennomslag og bedre aksept og 

omdømme i befolkningen.”

 ”Mangfold skaper diskusjoner, utvikler toleranse og respekt”

 ”Med mangfold blir vi alle rikere i sosial omgang. Enkelt og greit!!”

 ” Hindrer utvikling av "harde" miljøer.”

 ”Større åpenhet, mindre av sære ukulturer og holdninger som lett får sette seg når de 

ikke blir korrigert”

 ”Viktig for å få dei best kvalifiserte personane, større utval. Betre kunnskap og 

kommunikasjon med andre kulturar. Sunt for brannmiljøet.”



Identifisert 6 barrierer mot økt 

mangfold:

1. Måten brann - og redningsvesenet er 

organisert på

2. Utdanningssystemet

3. Rekrutteringssystemet

4. Fysiske krav til utførelsen av yrket

5. Forhold på arbeidsplassen

6. Myter, tradisjoner og holdninger



1987 

Hyllandutvalget - NOU

1982

Brannloven 

1990/1995 

2002 

2016
Forebyggende forskriften og Brannstigen

1990
Forskrift om 

brannforebyggende tiltak og 

brannsyn  

1995
Forskrift om organisering og 

dimensjonering av brannvesen 

3 mai 1995 –

Dimensjoneringsforskrften

2011- 2013 

2008/2009 

Brann- og eksplosjonsvernloven



Hva har historien lært oss
 Satsing på forebyggende tiltak har fungert –

reduksjon i antall omkomne

 Kunnskap og systematisk læring etter hendelser har 
spilt en viktig rolle for utviklingen av et treffsikkert 
regelverk på brann- og redningsområdet

 Uttalt ønske om å opprettholde den gode lokale 
tilstedeværelsen som brannstasjonen gir

 Viktig å sikre mest mulig hensiktsmessig 
organisering og samarbeid

 Kompetanse  avgjørende for best mulig 
oppgaveløsing



Hardt arbeid, satsing og kompetanse



Nok oppgaver til alle – kompetanse mangfold



Hvorfor
 Profesjonalisert ledelse på heltid

 Fagmiljøer med spesialistkompetanse

 Kompetanse og ressurser til å 

forebygge og håndtere fremtidens 

utfordringer 

Hvordan
 Lokal tilstedeværelse

 Færre og større brannvesen

 Brannfaglig råd

Fremtidens brann- og redningsvesen 



Ny utdanning

Hvorfor
 Høyere og jevnere kompetanse i brann-

og redningsvesen 

 Økt læringsevne og bedre samvirke

 Styrket kompetanse på samfunnssikkerhet, 

forebygging, beredskap og nødalarmering

Hvordan
 To-årig fagskole for brann- og redning 

 Bedre utdanningstilbud for deltidspersonell

 Høyskoleutdanning for ledere



Risikobasert forebygging

Hvorfor
 Hovedhensikten er at kommunene skal bruke ressursene 

mer målrettet og effektivt

 Risikobildet har endret seg og vil endre seg

 Behov for større oppmerksomhet om brannsikkerhet for 

risikoutsatte grupper

Hvordan
 Ny forskrift om brannforebygging fra 1.1.2016:

- Større frihet for kommunene til å gjøre lokale prioriteringer av tiltak

- Systematisk risikobasert brannforebyggende arbeid: 

Kommunene skal kartlegge risiko og samarbeidspartnere, 

planlegge tiltak og evaluere det forebyggende arbeidet

- Tydeligere skille mellom «eier» og «bruker» av bygninger.

- Fortsatt 1 per 10 000



a BRIef hiStory om rapportering til DSB
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Oppdragsporteføljen generelt



Utvikling i helseoppdrag



Helseoppdrag per år for brannvesen med utdannede akutthjelpere



«Aldri før har brann- og redningsvesenet 

gjennomført flere helseoppdrag enn de 

gjorde i 2018»



Brann- og eksplosjonsloven

 Universell, altså ingen regulering av mangfold

 Dimensjoneringsforskrift

– Universell, altså ingen regulering av mangfold

 Trenger vi særlige bestemmelser om mangfold?

– Det finnes annet som regulerer mangfold 

• Likestillingsloven

• Diskrimineringsloven

• Diskriminering- og tilgjengelighetsloven (universell utforming)

• Arbeidsmiljøloven

• Avtaler mellom parter i arbeidslivet



Rekruttering – barrierer og mulige tiltak

 Lav turnover

 Ingen nasjonale retningslinjer for rekruttering  

 Rekruttering gjennom familie, bekjentskaper og kontakter

 Relativt lite kunnskap hos befolkningen om det varierte 
brannyrket – begrenser søkermassen  

 Ikke graderte krav (kvinner / menn) 

 Tilsettingsprosessene 

– kan være lite åpne 

– varierende kvalitet på dokumentasjon og 
systematikk

– omfattende bruk av internt opprykk

– testsystemet

– krav til fagutdanning  (snekker, rørlegger 
mm)

 DSB som nasjonal brannmyndighet bør vurdere en 
form for standardisering av tilsettingsprosessene, for 
eksempel gjennom funksjonskrav i forskrift 

 Standardiserte prosesser må følges opp med 
opplæringstiltak for å utvikle 
rekrutteringskompetanse lokalt

 Det enkelte brannvesen må ha en bevisst holdning 
til lokal markedsføring av yrket (for eksempel ved 
annonsering)

 Som nasjonal brannmyndighet bør DSB utarbeide 
informasjon om brannyrket, mulighetene innen 
brannyrket, kompetansekrav, hvordan man går frem 
for å søke m.m



Mangfold gir:

 Legitimitet

 Aksept

 Fremmer rekruttering

 Bredere ressursgrunnlag

 Bredere kompetanse

 Allsidighet



Takk for oppmerksomheten


