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10 min innsatstid fra

brannstasjon dekker 95 %av
befolkningen

20 min innsatstid fra

brannstasjon dekker98 %av
befolkningen

30 min innsatstid fra

brannstasjon dekkergg %av
befolkningen
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Ngdanrop

Anrop besvares

Innsats pabegynnes

Stor tillit

Konklusjonen i DSBs store
befolkningsundersgkelse, som
ble gjennomfgart i november
2016, var klar: Ingen myndighet
eller offentlig etat i Norge nyter
starre tillit i befolkningen enn
brann- og redningsvesenet. 71
prosent av de spurte opplyste
at de har "stor tillit" til brann- og
redningsvesenet.
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Nedre Romenke brann- og redningsvesen IKS (nrbeno)
ereti brann- og rednings foe kom-
muncos Skedsmo, Lercoskog og Relingen med 94 000

Bgende, feiervesen og 110 .
NRBR bar i tillegg samarbeidsavialer med flere andre
kommuaner. NRBR er ¢t av Norges storstc brannvesen,
og er en veldrevet organisasjon som nyter stor grad av
tillit | befolkningen. Vi har et godt arbeidsmiljo og et
sykefravier pb co. 3%.

Vér dyktige brannsjef gjennom
mange &r gér over i pensjonistenes
rekker, og vi frenger ny

Brann- og
redningssjef

Vi soker etter en rutinerf leder pd hayt nivd med eraring fra utviking ov orgonisasioner. Erfaring fro
beredskopsorganisasjoner nasjonalt eller internasjonalt vil bii tillagt vekt, og kunnskap om poltiske
besutningssirukiures vil veere en fordel

Det kreves eksamen fra teknisk hagskole eller annen relevant univarsitets-/hagskoleeksamen (atternativt
ingenierhagskole og minst 5 &rs erfaring som brannsie).

Vikfige personlige egenskaper vil veere:

» Gode dokumenterte lederegenskaper og evne ti & skape fillit intemt og ekstemt
* Energisk og robust - for & kunne talde en heklisk hverdog

« Omgjengelg og utadvendt

= Strukturert med god organisasjonsforstelse og evne fil analytisk tenkning

* God skiftiig og munlig fremsilingsevne

Selskopet tibyr konkurransedyklige befingeser | en spennende stiling med store utvikingsmulighater.
Det kreves poifiattest ved ansettelse.

Fra stillingsannonse i Aftenposten,
varen 2010

Teffe brannmenn reddet
«Bambi» pa glattisen

- Det var glatt og radyret skled pa isen. Les hele saken
=i Oe hele redningsaksjonen her

Fra VG-nettavis 26.1.2011
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Mangfold i brannvesenet (statistikk)

Tallene er for|2017)og de er nesten like som de var i 2016.

Totalt  Kvinner % Innvandrere %
Antall ledere 620 25 [a] 1 0,2
Antall utrykningsledere og brannkonstabler 9154 229 2,5 53 0,6
Antall forebyggende personell (ink.feiere) 1326 205 15,4 19 14
| alt 11100 459 4,14 73 0,7

Mangfold
Kvinneandelen i brann- og redningsvesenet varipé 4,4 prosent i 2018 Innen forebygging er andelen kvinner pa 16
prosent. Kun 0,7 prosent av de ansatte hadde innvandrerbakgrunn. Det er et mal for DSB at brann- og redningsvesenet

i fremtiden skal avspeile befolkningen bedre enn i dag og at andelen ansatte som er kvinner og innvandrere gker fra
dagens beskjedne nivé’\.|
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Sitater fra sporreundersgkelsen (Mangfoldsrapporten 2011)

e "Mangfold gir grunnlag for de beste Igsningene dersom det utnyttes.”

e “Mangfold gir gkt kunnskap, kreativitet, forstaelse, giennomslag og bedre aksept og
omdgmme i befolkningen.”

e "Mangfold skaper diskusjoner, utvikler toleranse og respekt”
e "Med mangfold blir vi alle rikere i sosial omgang. Enkelt og greit!"”
o 7 Hindrer utvikling av "harde" miljger.”

o "Starre apenhet, mindre av saere ukulturer og holdninger som lett far sette seg nar de
ikke blir korrigert”

o "Viktig for a fa dei best kvalifiserte personane, starre utval. Betre kunnskap og
kommunikasjon med andre kulturar. Sunt for brannmiljget.”
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Identifisert 6 barrierer mot okt

mangfold:

1. Maten brann - og redningsvesenet er
organisert pa

2. Utdanningssystemet

3. Rekrutteringssystemet

4. Fysiske krav til utfgrelsen av yrket

5. Forhold pa arbeidsplassen

6. Myter, tradisjoner og holdninger
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St.meld. nr. 35 FORSKRIFT OM
s som BRANNFOREBYGGING

1990 r— s

Forebygging og branavescaets redningsoppaaver

Forskrift om

brannforebyggende tiltak og oot
brannsyn T:lge“
1995

Forskrift om organisering og
dimensjonering av brannvesen
3 mai 1995 —
Dimensjoneringsforskrften

Risikobasert
forebygging

Ny utdanning

Forebyggende forskriften og Brannstigen

Hyllandutvalget - NOU 1990/1995 2008(2009 ch) 16

1982 | i | | | |
2002 2011- 2013

v

NOU Brannstudien

it - . Rapport fra arbeidsgruppe
Trygg hjemme som har vurdert brann-
. og redningsvesenets
Prop.61 LS Sl

Propesisjon tl Stortinget (forstag t knvwedtak ag s Desemar 2013

INOU recoectete sonininer 30123 Endringer i politiloven mi

(trygghet i hverdagen - nzerpolitir
Rapport fra
22. juli-kommisjonen

BRANN POLITI

110 112

Brannloven Brann- og eksplosjonsvernloven




Hva har historien laexrt oss

e Satsing pa foreb?/ggende tiltak har fungert — v e .
reduksjon i antall omkomne

+  Kunnskap og systematisk leering etter hendelser har o e y
spilt en viktig rolle for utviklingen av et treffsikkert &
regelverk pa brann- og redningsomradet * u % N € "

e Uttalt gnske om & opprettholde den gode lokale w0 D\
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tilstedeveerelsen som brannstasjonen gir
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o Viktig & sikre mest mulig hensiktsmessig 2
organisering og samarbeid
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oppgavelgsing
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= Antall omkomne = Antall omkomne per 100 000 innbyggere - glidende femdrssnitt
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Hardt arbeid, satsing og kompetanse

The Magenta
Project

Accelerating women in
sailing and the marine
industry by creating
pathways, empowering
leadership, and driving
change.




Nok oppgaver til alle — kompetanse mangfold




Fremtidens brann- og redningsvesen

Hvorfor

» Profesjonalisert ledelse pa heltid

e Fagmiljger med spesialistkompetanse

o Kompetanse og ressurser til &
forebygge og handtere fremtidens
utfordringer

- > - | Hvordan
- :---) _ 0 » Lokal tilstedeveerelse

e Feerre og starre brannvesen
e Brannfaglig rad
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Ny utdanning

Hvorfor

e Hgyere og jevnere kompetanse i brann-
og redningsvesen

e @kt leeringsevne og bedre samvirke

o Styrket kompetanse pa samfunnssikkerhet,
forebygging, beredskap og ngdalarmering

Hvordan

» To-arig fagskole for brann- og redning

e Bedre utdanningstilbud for deltidspersonell
e Hgyskoleutdanning for ledere
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Risikobasert forebygging

Hvorfor
e Hovedhensikten er at kommunene skal bruke ressursene
mer malrettet og effektivt
¢ Risikobildet har endret seg og vil endre seg
e Behov for stgrre oppmerksomhet om brannsikkerhet for
risikoutsatte grupper

Hvordan

o Ny forskrift om brannforebygging fra 1.1.2016:
Starre frihet for kommunene til & gjare lokale prioriteringer av tiltak
- Systematisk risikobasert brannforebyggende arbeid:
Kommunene skal kartlegge risiko og samarbeidspartnere,
planlegge tiltak og evaluere det forebyggende arbeidet
- Tydeligere skille mellom «eier» og «bruker» av bygninger.

- Fortsatt 1 per 10 000
%d S b Direktoratet for
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a BRIef hiStory om rapportering til DSB

2007 2010 2016 2019

2020

Papirskjema
Kvartals- Ngdnett
rapport

Form-
stream

BRIS Ut

Kyartalerapport om Et rapporteringssystem i taka... 2012
. utrykninger og oppdrag

BRIS
Brann- og Brann
redningsvesenets nye Redning
rapporteringslesning Innrapportering

til DSB Statistikk

*dsb

Brannstatistikk.

no
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BIannST_atiStikk/beta Sek i brannstatistikk Ferdige statistikker Hjelp til 8 seke Om brannstatistikk.no Loggin

Brannstatistikk.no

Brannstatistikk.no er en nasjonal oversikt over alle brannvesenets
utrykninger. Her kan du seke, visualisere og sammenligne statistikk

over alle utrykninger og andre typer oppdrag brann- og
redningstjenesten har.

Spk i brannstatistikk

Dette er en test for a se hvordan Dette er et sgk for a se pa
soket vises pa startsiden startsiden

personer har omkommet i
brann i 2019

~ A

39 personer omkom i brann i 2018

Tittel pa en statistikk som gar Arnested for brann Branner 1 Bergen Vest
over to linjer eller kanskje tre
eller kanskje fire?

~N ~ A~

Andre aktuelle statistikker
Antall julebranner 2017
Branner etter type bolig
Arnested for brann per &
Branner i elektrisk utstyr

Brannen startet | elektrisk utstyr



Oppdragsportefgljen generelt

Brannvesenets oppdragsportefalje 2016-19 etter overordnet
oppdragstype

andre brannhendelser: 2,5%

brann: 12,6%

Brannvesenets reelle oppdrag 2016-19

andre typer oppdrag: 12,9% ——— _

Helseoppdrag: 16,0% .

\ Brannhendelser tilknyttet
\

bygg: 16,9%

T unadige og falske

utrykninger: 56,4% Brannhindrende tiltak

utenfor bygning: 6,1% Andre branner: 4,2%
Brann i T~ ‘/“ Brann i utmark/innmark: 3,6%
sappelkasse/container hl—-__
1,9% /—'

Berging av verdier: 4,6% /

ulykke: 15,6%

Naturhendelse: 2,4%

\

Transportulykke: 16,1%
Annet oppdrag: 21,9% — Andre ulykker/uhell: 2,8%

Brann i kjeretay: 3,3%
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Utvikling 1 helseoppdrag

Antall oppdrag

Utvikling brannvesenets helseoppdrag 2016-19 (jan - okt)
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Helseoppdrag per ar for brannvesen med utdannede akutthjelpere
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Brann- og eksplosjonsloven

» Universell, altsa ingen regulering av mangfold

o Dimensjoneringsforskrift
— Universell, altsa ingen regulering av mangfold

e Trenger vi seerlige bestemmelser om mangfold?
— Det finnes annet som regulerer mangfold

Likestillingsloven

Diskrimineringsloven

Diskriminering- og tilgjengelighetsloven (universell utforming)
Arbeidsmiljgloven

Avtaler mellom parter i arbeidslivet

¥dsb
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Rekruttering — barrierer og mulige tiltak

Lav turnover
Ingen nasjonale retningslinjer for rekruttering
Rekruttering gjennom familie, bekjentskaper og kontakter

Relativt lite kunnskap hos befolkningen om det varierte
brannyrket — begrenser sgkermassen

Ikke graderte krav (kvinner / menn)
e Tilsettingsprosessene
—  kan veere lite apne

—  varierende kvalitet p& dokumentasjon og
systematikk

— omfattende bruk av internt opprykk
—  testsystemet

—  krav til fagutdanning (snekker, rgrlegger
mm)

DSB som nasjonal brannmyndighet bgr vurdere en
form for standardisering av tilsettingsprosessene, for
eksempel gjennom funksjonskrav i forskrift

Standardiserte prosesser ma fglges opp med
opplaeringstiltak for & utvikle
rekrutteringskompetanse lokalt

Det enkelte brannvesen ma ha en bevisst holdning
til lokal markedsfaring av yrket (for eksempel ved
annonsering)

Som nasjonal brannmyndighet bgr DSB utarbeide
informasjon om brannyrket, mulighetene innen
brannyrket, kompetansekrav, hvordan man gar frem

for & sgke m.m
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Mangfold gir:

Legitimitet

Aksept

Fremmer rekruttering
Bredere ressursgrunnlag
Bredere kompetanse
Allsidighet
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Takk for oppmerksomheten®©

Hampshirefive and Rescue Service an'drthe Isle of Wght Fire and Resc;e STrvioé

=% =3
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