Punkter til statement:

Sverige
1. Ställ krav på att staten och arbetsgivarna säkerställer långsiktiga investeringar i teknik och kompetensutveckling vid implementering av ny teknologi.
1. Ställ krav på att medlemmarna och första linjens chefer medverkar i utvecklingen av digitala lösningar utifrån verksamhetens behov. Där tekniken ska stödja verksamheten, bidra till ett bättre resursutnyttjande och inkludera digital teknik i det systematiska arbetsmiljöarbetet.
1. Skapa förutsättningar för kontinuerlig kompetensutveckling och dra nytta av redan utformade utbildningar som ska ske på arbetstid.
1. Öka medlemmarnas makt över kunskapen om, tillämpningen av och valet av tekniska lösningar.

Finland
1) Tiedonjako 
Tietoa tulee jakaa laajasti niin, että sitä voidaan hyödyntää kattavasti kansallisella tasolla.
2) Kyselyn laatiminen, jolla haetaan hyviä käytänteitä teknologisia ratkaisuja koskien. Hyödynnetään Norjan mallia. 
3) Lisää pohjoismaista yhteistyötä
Jatkumoa ja seurantaa kehitystyöhön  Kokoonnutaan saman asian äärelle uudestaan ja tarkastellaan missä tilanteessa ollaan.
4) Teknologiaa tulee hyödyntää niin, että työstä vapautuu aikaa inhimilliseen hoivaan asiakastyöhön. Vapautuva aika ei voida ajatella asiakastyöntekijän asiakasmäärän lisäämisellä, kun aikaa vapautuu teknologian avulla.


Danmark
Vi skal have fokus på softskills, så vi holder fast i, hvad der er vigtige menneskelige kompetencer og opgaver. Det skal være grundlag for, hvilket opgaver vi bruger teknologi til, så vi vender diskussionen til at tage udgangspunkt i opgaven - og ikke udgangspunkt i teknologien. Vi skal definere hvor teknologi skal bruges - det er ikke teknologien, der skal definere de menneskelige opgaver.

Fagforbund har ansvar og pligt til at kæmpe for medarbejdernes rettigheder i digitale processer - men vi har også en forpligtigelse i det brede samfundsansvar for at sikrer borgernes retssikkerhed.

Investering i teknologi skal ses som en samlet proces, hvor alle dele fra udvikling, køb og endelig implementering og medarbejdernes kompetenceudvikling skal medregnes.

Der er brug for differentieret syn på digitalisering og teknologi. Der er også brug for en differentiering i forhold til, hvilke område vi taler om, der er alt for stor forskel mellem teknologi på en specialiseret sygehusafdeling til hverdagsteknologi på et plejecentre. Hvis vi ikke er nuanceret og differentieret så mister vi det klare budskab.


Norge
1. Styrke muligheter for kompetanseheving både for medarbeidere og ledelse
2. Styrke grad av medvirkning ved teknologiutvikling og implementering
3. Heve kompetansen blant tillitsvalgte og vernetjenesten slik at trepartssamarbeidet fungerer i møte med digitaliseringen
4. Bedre informasjon ut til medlemmer og myndigheter
5. Tette informasjonsgap der dette er mulig, f.eks. ved å utføre egne undersøkelser

