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2.3 Godkjenning av forretningsorden
Den sentrale yrkesseksjonsstyrets forslag til forretningsorden:

1 Landskonferansens mater er dpne dersom konferansen ikke vedtar noe annet. Medlemmer
av Fagforbundet har adgang til salen som tilhgrere, unntatt ndr en sak behandles for
lukkede dgrer.

2 Tild lede mgtene velges 2 dirigenter/ordstyrere og 2 sekreteerer.
Dirigentene avtaler innbyrdes matenes ledelse.

3 Landskonferansen dpner 12:00 den 1. november og avsluttes kl. 15:00 den 3. november.

4 Ingen har rett til @ ha ordet mer enn tre ganger til samme sak. Med unntak av innlednings-
foredrag, er taletida ti minutter farste gang, fem minutter andre og tre minutter tredje gang.
Dirigenten har rett til d stille forslag om ytterligere tidsbegrensning og sette strek etter inn-
tegnede talere. Til forretningsorden gis ingen ordet mer enn en gang og hayst ett minutt til
hver sak. Talerne skal tale fra den bestemte plass i salen.

5 Forslag ma leveres til dirigenten gjennom Easymeet med forslagstillers navn og delegat-
nummer.

6 Etterat strek er satt kan ikke nye forslag fremmes. Forslag som ikke har noen forbindelse med
de sakene som er fgrt opp pad dagsorden kan ikke behandles.

7 Alle saker avgjares med alminnelig flertall. Med alminnelig flertall menes mer enn halvparten
av de avgitte stemmer. Ved stemmelikhet er forslaget forkastet. Nar minst en tredjedel av
delegatene forlanger det, foregar avstemmingen med navneopprop. Nar en firedel av dele-
gatene forlanger det, foregar avstemmingen skriftlig. Hvis det er lovlig krav pa bade skriftlig
avstemming og navneopprop, gjennomferes skriftlig avstemming.

8 Iprotokollen fares forslag, talere, avstemninger og vedtak.

9 Det velges en protokollkomité pa to som skal gjennomga og godkjenne protokollen.
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KONSTITUERING

3 Konstituering

3.1Valg av to dirigenter

Det sentrale yrkesseksjonsstyrets innstilling til ordstyrere:
« 37 Cathrin Snare (Oslo)
« 73 Britt Inger Myhr (Vestland)
« Vara: 85 Lloyd Forbes (Viken)

« Vara: 28 Bjgrn Roger Steen (Nordland)

3.2 Valg av to sekretaerer

Det sentrale yrkesseksjonsstyrets innstilling til sekretaerer:
+ 54 Grete Mosand (Trgndelag)

+ 44 Harald Jacobsen (Rogaland)

3.3 Valg av redaksjonskomite

Det sentrale yrkesseksjonsstyrets innstilling til redaksjonskomité:

+ Kurt Rgnning (Styret i yrkesseksjon helse og sosial)
« 1 Christin Haslestad (Agder)

« 72 Sigrun Bge Perez (Vestland)

+ 92 Bjarn Ingar Skogvang (Viken)

« 32 Gunnbjgrg Olufsen (Nordland)

+ 34 Anita Lund (Oslo)

3.4 Valg av protokollkomite

Det sentrale yrkesseksjonsstyrets innstilling til protokollkomité:
+ 65 Inge Blix-Arna (Vestfold/Telemark)

« 18 Kari Sgrli Stubbene (Innlandet)
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