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Markering av endringer og forbehold i tilbudet.

Bestemmelser som ikke er nevnt her viderefgres uendret.

Endringer er markert som fglger: tillegg er satt i fet kursiv, tekst som er tatt ut er gjepnomstreket,
kommentarer er understreket , endringer i tilbud to er markertililla, endringi tilbud 3 er markert i rgdt

og endring i tilbud 4 er markert i grgnt.

Det tas forbehold om endrede/nye krav samt feilskrift.

Saeravtale om kirkelige stillinger

1. Forankring, ikrafttredelse og varighet

Saeravtalens gyldighet i tredje ledd endres og gigres gieldende for en ny toarsperiode.

Seeravtalen gjgres gjeldende fra 84:6142021-+131-12.2022 01.01.2023 til 31.12.2024, med mulighet for
oppsigelse etter 1. ar.

2. Fritid

2.1 Arbeidstaker skal som hovedregel ha gis to fridager i uken. | deltidsstillinger bgr arbeidet
konsentreres, slik at det oppnas flere fridager pr. uke. Fridagene bgr sa vidt mulig legges i
sammenheng og innarbeides i arbeidsplanen.

Til partenes felles veiledning til seeravtale om kirkelige stillinger

Det kan likevel vaere enkelte uker, f.eks. av hensyn til gravferder i forbindelse med kirkelige hgytider,
da det kun blir mulig & ha den ene, lovbestemte fridagen. Dette ma i sa fall planlegges i god tid og
innga i gjennomsnittsberegningen av arbeidstiden.

2.3 Det bgr legges til rette for at fritid etter pkt. 2.1, 2.2 og 2.5 kan legges til hellig- eller hgytidsdag.
Arbeidsgiver bgr szrlig vurdere muligheten for fri jul eller paske for de som ikke har hatt det pa flere

ar. Pa-arbeidssteder-derdetikke-ermuliga giarbeidsfri-etterdette punkt,skal. Dette skal drgftes i

forbindelse med fastsetting av arbeidsplan og partenes syn skal fremga av referat.

2.4 For a legge til rette for at den fritiden som er regulert i pkt. 2.1 eg-2.2 og 2.3 blir realisert, kan tilsatt i
kirkelig fellesrad palegges tjeneste hos annet fellesrad ved gudstjenester og kirkelige handlinger etter
avtale mellom fellesradene.

2.5 Arbeidstaker som har en arbeidstidsordning i virksomheten som medfgrer at vedkommende far fri
sjeldnere enn hver 3. sgn- og helgedag i snitt pr. ar (dvs. ca. 38 eller flere sgn- og helgedager i snitt
pr ar), har rett til fem dager ekstra fri uten trekk i Ignn hvert ar. Dersom arbeidstakeren har hatt
lengre fraveer i Igpet av aret, kan dagene beregnes forholdsmessig. Arbeidsgiver fastsetter
tidspunktet for avvikling av fridagene etter drgfting med den enkelte arbeidstaker. Arbeidsgiver
fastsetter etter drgfting med tillitsvalgte hvilke arbeidstakere som omfattes av bestemmelsen
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4.3 Godtgjgring
Det ytes en godtgj@ring pa kr-820 870 890 900 pr. dggn fra og med det 8. leirdggnet pr. kalenderar
pr. arbeidstaker som deltar pa leir. For leir som varer mer enn ett dggn, regnes 6 timer eller mer inn
i det nye dggnet som et helt nytt dggn.

5. Andre bestemmelser
5.5 For apning av tidligere brukt grav og arbeid ved krematorieovner kommer HTA kapittel 1 § 5 pkt.

5.9 om smusstillegg til anvendelse. Det skal fastsettes smusstillegg lokalt etter drgfting ihht HTA
pkt. 5.9.

* % %k

Det tas forbehold om nye og endrede krav/tilbud underveis i forhandlingene.
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