Vedtekter for Fagforbundets yrkesskadefond for brann- og redningsvesenet

§ 1 Formal

Fagforbundets yrkesskadefond er opprettet for & yte skonomisk bistand til ansatte i brann- og
redningsvesenet som skades under utgvelsen av sitt yrke eller som er blitt syk som fglge av
skadelig eksponering i forbindelse med yrket. Sgknader kan ogsa innvilges i tilfeller der
studenter ved Brann- og redningsskolen har blitt pafert skade under undervisning.

Fondet kan utbetale gkonomisk statte til medlemmer som pafgres gkonomiske utgifter og/eller
tilby rentefritt lan til medlemmer som i pavente av vedtak om utbetaling fra forsikringsselskap,
trygdemyndigheter og andre, far midlertidige skonomiske problemer.

§ 2 Medlemskap
Innmelding i yrkesskadefondet kan gjgres av enkeltmedlemmer eller av fagforeningen pa vegne
av medlemmet.

Vilkar for medlemskap i yrkesskadefondet:
1. Medlemskap i Fagforbundet
2. Betalt medlemsavgift i yrkesskadefondet (jfr. § 7)

3. Et medlem kan melde seg ut av ordningen. Utmelding gjelder fra forste dato i
pafalgende maned. Medlemsavgiften blir ikke tilbakebetalt ved utmelding. Et utmeldt
medlem ma betale medlemsavgift pa nytt ved ny innmelding i ordningen.

§ 3 Vilkar for statte

Sgknad om stgtte rettes til Fagforbundet Yrkesseksjon samferdsel og teknisk. Sgknaden skal
veere signert. Sgknader kan innvilges i tilfeller der ansatte i brann- og redningsvesenet har blitt
pafart skade under utgvelsen av sitt yrke. Falgende krav ma vaere oppfylt:

1. Forutsetningene for medlemskap i yrkesskadefondet er oppfylt.

2. Skaden har oppstatt, eller sykdommen er konstatert, etter fondets opprettelse i 2006
og etter sgkers innmelding i fondet.

| enkelte tilfeller kan det vaere aktuelt & innvilge sgknad for fglgeskader hvor
skaden/sykdommen oppsto for fondets opprettelse og sgkers innmelding.

3. Det foreligger dokumentasjon for at skaden er pafgrt under yrkesutavelse i brann- og
redningsvesen eller under undervisning ved Brann- og redningsskolen. Som undervisning
regnes ogsa obligatorisk praksis i et brann- og redningsvesen. (Dokumentasjon kan f.eks.
veere gjennom legeerkleering, uttalelse fra arbeidsgiver/skole, sgknad til NAV om
godkjenning av yrkesskade/yrkessykdom eller krav om yrkesskadedekning fra
forsikringsselskapet hvor det er redegjort for hendelsen).

4. Det er sendt melding om yrkesskade/yrkessykdom til NAV.



5. For sgknad om ldn ma det veere pafart et gkonomisk tap (dokumentert ved utskrift fra
skattemeldingen eller bekreftelse fra arbeidsgiver), samt sgkt om yrkesskadeerstatning
til arbeidsgivers forsikringsselskap

§ 4 Stotteordninger
Sgker kan, etter & ha blitt pafgrt skonomiske utgifter og/eller reduksjon i lennsutbetalingen, sgke
om:

1. Rentefritt ldn pa inntil 150 000 kroner for dokumentert reduksjon i lgnnsutbetaling.
2. @konomisk engangsstatte pa inntil 25 000 kroner for dokumenterte utgifter.

Sekeren ma spesifisere hvilken stgtteordning det sgkes om og gi en skriftlig begrunnelse for
dette.

Ved innvilget sgknad om rentefritt ldn ma sgker signere kontrakt med Fagforbundet p4 vilkar for
laneinngéelsen far utbetaling foretas. Lanet skal tilbakebetales nar endelig vedtak fra
forsikringsselskap og/eller NAV foreligger. Lantaker plikter & holde Fagforbundet ved
Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skriftlig orientert om vedtak fra forsikringsselskap og NAV.
Lantaker forplikter seg til 3 fglge tilbakebetalingsplanen utarbeidet av Fagforbundet.

Dersom en sgknad ikke kan innvilges pa grunn av manglende beholdning i fondet (jfr. § 7), kan
sgknaden fremsettes pa nytt ved et senere tidspunkt.

§ 5 Avgjgrelsesmyndighet

Sgknader om stgtte behandles av Fagforbundet ved styret i Yrkesseksjon samferdsel og teknisk
etter innstilling fra styret i Norsk Brann- og Redningsforum (NBRF). Avslag pa sgknad om stgtte
skal begrunnes.

Fagforbundet ved administrasjonen i Yrkesseksjon samferdsel og teknisk kan, i samrad med
styret i NBRF, foreta en vurdering av stgttebelgpet sett i forhold til sgkers situasjon.

Klage pa fastsetting av stgtte/avslag pa sgknad behandles farst av styret i Yrkesseksjon
samferdsel og teknisk. Dersom klagen ikke omgjgres skal klagen behandles av Forbundsstyret
etter innstilling fra styret i Yrkesseksjon samferdsel og teknisk. Forbundsstyret kan delegere
klagebehandlingen til Forbundsstyrets arbeidsutvalg.

Inngaelse av kontrakt, utbetaling og tilbakebetaling administreres av administrasjonen i
Yrkesseksjon samferdsel og teknisk.

§ 6 Yrkesskadepris

Fagforbundets yrkesskadepris kan gis til den eller de som har pekt seg spesielt utiforbindelse
med brann- og redningsvesenet. Det er ikke en forutsetning at vedkommende er medlem av
fondet.

Yrkesskadeprisen:
1. Dekkes av yrkesskadefondet

2. Har et tak pa 15 000 kroner



3. Utbetales til et veldedig formal bestemt av prismottaker
4. Overrekkes av NBRF pa vegne av Fagforbundet

Styret i NBRF avgir innstilling til Fagforbundet ved styret i Yrkesseksjon samferdsel og teknisk om
hvem som bgr tildeles yrkesskadeprisen og starrelsen pa prisen. Styret i Yrkesseksjon
samferdsel og teknisk fatter det endelige vedtaket.

§ 7 Finansiering og gkonomi
Ved innmelding i yrkesskadefondet betales medlemsavgift pa 150 kroner som et engangsbelgp.

Fondet har en bundet grunnkapital pa 300 000 kroner. Utbetaling av lan eller gkonomisk statte
forutsetter at fondets beholdning overstiger grunnkapitalen.

Fondet er en bundet del av Fagforbundets egenkapital og inngar som en del av Fagforbundets
regnskap. Renteinntekter av fondsmidlene tilferes fondet.

Eksterne aktgrer kan sgkes om a bidra til finansieringen.

§ 8 Arsrapport
Fagforbundet avgir en arlig rapport til arsmatet i NBRF om fondets skonomiske status.

§ 9 Endring av vedtekter og opplgsning
Endring av vedtektene for fondet avgjares av Forbundsstyret. Opplasning og disponering av
fondets aktiva vedtas av Forbundsstyret med 2/3 flertall.

NBRF og styret i Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal gis mulighet til & komme med uttalelse
om vedtektsendringer.

Vedtatt av Forbundsstyret 11. februar 2025



