
Vedtekter for Fagforbundets yrkesskadefond for brann- og redningsvesenet 
 

§ 1 Formål 
Fagforbundets yrkesskadefond er opprettet for å yte økonomisk bistand til ansatte i brann- og 
redningsvesenet som skades under utøvelsen av sitt yrke eller som er blitt syk som følge av 
skadelig eksponering i forbindelse med yrket. Søknader kan også innvilges i tilfeller der 
studenter ved Brann- og redningsskolen har blitt påført skade under undervisning.  

Fondet kan utbetale økonomisk støtte til medlemmer som påføres økonomiske utgifter og/eller 
tilby rentefritt lån til medlemmer som i påvente av vedtak om utbetaling fra forsikringsselskap, 
trygdemyndigheter og andre, får midlertidige økonomiske problemer. 

 

§ 2 Medlemskap 
Innmelding i yrkesskadefondet kan gjøres av enkeltmedlemmer eller av fagforeningen på vegne 
av medlemmet.  

Vilkår for medlemskap i yrkesskadefondet: 

1. Medlemskap i Fagforbundet 

2. Betalt medlemsavgift i yrkesskadefondet (jfr. § 7) 

3. Et medlem kan melde seg ut av ordningen. Utmelding gjelder fra første dato i 
påfølgende måned. Medlemsavgiften blir ikke tilbakebetalt ved utmelding. Et utmeldt 
medlem må betale medlemsavgift på nytt ved ny innmelding i ordningen.  

 

§ 3 Vilkår for støtte 
Søknad om støtte rettes til Fagforbundet Yrkesseksjon samferdsel og teknisk. Søknaden skal 
være signert. Søknader kan innvilges i tilfeller der ansatte i brann- og redningsvesenet har blitt 
påført skade under utøvelsen av sitt yrke. Følgende krav må være oppfylt: 

1. Forutsetningene for medlemskap i yrkesskadefondet er oppfylt. 

2. Skaden har oppstått, eller sykdommen er konstatert, etter fondets opprettelse i 2006 
og etter søkers innmelding i fondet. 

I enkelte tilfeller kan det være aktuelt å innvilge søknad for følgeskader hvor 
skaden/sykdommen oppsto før fondets opprettelse og søkers innmelding. 

3. Det foreligger dokumentasjon for at skaden er påført under yrkesutøvelse i brann- og 
redningsvesen eller under undervisning ved Brann- og redningsskolen. Som undervisning 
regnes også obligatorisk praksis i et brann- og redningsvesen. (Dokumentasjon kan f.eks. 
være gjennom legeerklæring, uttalelse fra arbeidsgiver/skole, søknad til NAV om 
godkjenning av yrkesskade/yrkessykdom eller krav om yrkesskadedekning fra 
forsikringsselskapet hvor det er redegjort for hendelsen). 

4. Det er sendt melding om yrkesskade/yrkessykdom til NAV. 



5. For søknad om lån må det være påført et økonomisk tap (dokumentert ved utskrift fra 
skattemeldingen eller bekreftelse fra arbeidsgiver), samt søkt om yrkesskadeerstatning 
til arbeidsgivers forsikringsselskap 

 

§ 4 Støtteordninger 
Søker kan, etter å ha blitt påført økonomiske utgifter og/eller reduksjon i lønnsutbetalingen, søke 
om: 

1. Rentefritt lån på inntil 150 000 kroner for dokumentert reduksjon i lønnsutbetaling. 

2. Økonomisk engangsstøtte på inntil 25 000 kroner for dokumenterte utgifter. 

Søkeren må spesifisere hvilken støtteordning det søkes om og gi en skriftlig begrunnelse for 
dette. 

Ved innvilget søknad om rentefritt lån må søker signere kontrakt med Fagforbundet på vilkår for 
låneinngåelsen før utbetaling foretas. Lånet skal tilbakebetales når endelig vedtak fra 
forsikringsselskap og/eller NAV foreligger. Låntaker plikter å holde Fagforbundet ved 
Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skriftlig orientert om vedtak fra forsikringsselskap og NAV. 
Låntaker forplikter seg til å følge tilbakebetalingsplanen utarbeidet av Fagforbundet. 

Dersom en søknad ikke kan innvilges på grunn av manglende beholdning i fondet (jfr. § 7), kan 
søknaden fremsettes på nytt ved et senere tidspunkt. 

 

§ 5 Avgjørelsesmyndighet 
Søknader om støtte behandles av Fagforbundet ved styret i Yrkesseksjon samferdsel og teknisk 
etter innstilling fra styret i Norsk Brann- og Redningsforum (NBRF). Avslag på søknad om støtte 
skal begrunnes.  

Fagforbundet ved administrasjonen i Yrkesseksjon samferdsel og teknisk kan, i samråd med 
styret i NBRF, foreta en vurdering av støttebeløpet sett i forhold til søkers situasjon.  

Klage på fastsetting av støtte/avslag på søknad behandles først av styret i Yrkesseksjon 
samferdsel og teknisk. Dersom klagen ikke omgjøres skal klagen behandles av Forbundsstyret 
etter innstilling fra styret i Yrkesseksjon samferdsel og teknisk. Forbundsstyret kan delegere 
klagebehandlingen til Forbundsstyrets arbeidsutvalg.  

Inngåelse av kontrakt, utbetaling og tilbakebetaling administreres av administrasjonen i 
Yrkesseksjon samferdsel og teknisk. 

 

§ 6 Yrkesskadepris 
Fagforbundets yrkesskadepris kan gis til den eller de som har pekt seg spesielt ut i forbindelse 
med brann- og redningsvesenet. Det er ikke en forutsetning at vedkommende er medlem av 
fondet. 

Yrkesskadeprisen: 

1. Dekkes av yrkesskadefondet 

2. Har et tak på 15 000 kroner 



3. Utbetales til et veldedig formål bestemt av prismottaker 

4. Overrekkes av NBRF på vegne av Fagforbundet 

Styret i NBRF avgir innstilling til Fagforbundet ved styret i Yrkesseksjon samferdsel og teknisk om 
hvem som bør tildeles yrkesskadeprisen og størrelsen på prisen. Styret i Yrkesseksjon 
samferdsel og teknisk fatter det endelige vedtaket. 

 

§ 7 Finansiering og økonomi 
Ved innmelding i yrkesskadefondet betales medlemsavgift på 150 kroner som et engangsbeløp. 

Fondet har en bundet grunnkapital på 300 000 kroner. Utbetaling av lån eller økonomisk støtte 
forutsetter at fondets beholdning overstiger grunnkapitalen.  

Fondet er en bundet del av Fagforbundets egenkapital og inngår som en del av Fagforbundets 
regnskap. Renteinntekter av fondsmidlene tilføres fondet. 

Eksterne aktører kan søkes om å bidra til finansieringen. 

 

§ 8 Årsrapport 
Fagforbundet avgir en årlig rapport til årsmøtet i NBRF om fondets økonomiske status. 

 

§ 9 Endring av vedtekter og oppløsning 
Endring av vedtektene for fondet avgjøres av Forbundsstyret. Oppløsning og disponering av 
fondets aktiva vedtas av Forbundsstyret med 2/3 flertall. 

NBRF og styret i Yrkesseksjon samferdsel og teknisk skal gis mulighet til å komme med uttalelse 
om vedtektsendringer.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vedtatt av Forbundsstyret 11. februar 2025 


