Til stede:

Fra Hovedorganisasjonen Virke:

Astrid Flesland

Torkil R. Iversen
Kristine Landré Meling
Inger-Marie Aasen
Christopher Tgnnesen
Stine Karlsen

Ida Blomquist

Fra Fagforbundet:

| PKONOMI

Karianne Hansen Heien
Lilly Rgv

Kristin Bakker

Regine Tunheim

PROTOKOLL

Ar 2022, den 1. juni ble det gjennomfgrt
forhandlinger mellom Hovedorganisasjonen
Virke og Fagforbundet om revisjon av
Tariffavtale for bolighyggelag

--00000--

Det gis et generelt tillegg til alle pa kr 11.800,- pr. &r for 100 % stilling.

Minstelgnnssatsene heves med kr. 25.457,-. Det generelle tillegget, samt lokalt tillegg for borettslag
jf. protokoll 1. juni 2022, inngar i hevingen av minstelgnnssatsene.

Tillegget gis med virkning fra 1. mai 2022.

Il ENDRINGER | OVERENSKOMSTEN

Endringer er markert med kursiv og understrekning/overstrykning.

4.6 Matpenger

Matpengesatsen gkes til kr. 96,-.
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§ 9 YTELSER VED D@DSFALL
9.1 GENERELT

ge- skal veere

De ansatte i bedriften-herus arbeidstakerason Aring o _
omfattet av en gruppelivsformkrmg som kommer til anvendelse ved dgdsfall.

For5|kr|ngen skal medfmre utbetalmg av et engangsbelmp til begunstuget _|f 9.4.

9.2 HELTIDSANSATTE:
18-

Belgpet fastsettes slik, med mindre bedriften tilbyr en bedre ordning:
(G = grunnbelgpet i folketrygden)
Under 51 ér 10,0 G

514r95G

52ar9,0G

53dr85G

54ar80G

55ar75G

56a4r7,0G

57ar6,5G

58dr6,0G

59ar55G

Over59dr5,0G

9.3 DELTIDSTILSATTE:

For deltidsansatte fastsettes et belgp som fastsettes forholdsmessig etter stillingsbrgken - dog slik at
minste utbetaling er 2 G, og for arbeidstakere med 32 timers uke eller mer utbetales fullt belgp. Slik
avkorting foretas ikke nar arbeidstiden i inntil ett ar reduseres i medhold av arbeidsmiljgloven § 10-2.

§ 9-4 BEGUNSTIGET

Forsikringssummen utbetales i slik rekkefglge (ugjenkallelig begunstiget i den rekkefglge de er
nevnt):

A. Avdgdes ektefelle (se dog bokstav C).

Vedkommende regnes ikke som ektefelle/partner dersom det er avsagt dom eller gitt bevilgning for

separasjon, skilsmisse eller oppl@gsning av partnerskapet selv om avgjgrelsen ikke er rettskraftiq.

B. Samboer (se dog bokstav C)

C. Barn under 21 48 ar. Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningshelgpet selv om det er
erstatningsberettiget ektefelle eller samboer.

D. Andre personer som for en vesentlig del ble forsgrget av avdgde.
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E. Sarskilt begunstiget etter forsikringsavtaleloven eller, dersom ingen er begunstiget, avdgdes
gvrige arvinger etter arveloven.

9.5 SAMBOER

Som samboer regnes person som har felles bopel og felles barn eg-bepel med arbeidstakeren, eller

som kan dokumentere ved-bekreftelsefrafolkeregisteret at samboerforholdet har bestatt i de siste
to 2 ar. Dette gjelder ikke dersom det pa det tidspunkt forsikringstilfellet inntradte, forela forhold

som var til hinder for at lovlig ekteskap kunne inngas. Likt-med-ekteskap-etter-denne-bestemmelse

Ny 9.6 BEGRAVELSESBIDRAG

Om det ikke finnes etterlatte som nevnt i 9.4, utbetales 1,5 manedslgnn til dgdsboet.

9.7 6 FORSIKRING

Arbeidsgiver plikter a tegne gruppelivsforsikring til dekning av ovennevnte ytelser. Fgr arbeidsgiver
velger forsikringsselskap, bgr valg av selskap drgftes med de tillitsvalgte.

Ny § 10 ERSTATNING VED YRKESSKADER/YRKESSYKDOM

10.1 YRKESSKADE

Definisjon:
Med yrkesskade forstds skade eller sykdom som anses som yrkesskade etter lov om folketrygd
$813-3,13-4 0g 13-15.

10.2 SKADE PA REISE

Tilsvarende erstatning som ytes etter §§ 10.1 - 10.6, utbetales ndar arbeidstakeren skades
ved ulykke pa direkte reise mellom hjem og arbeidssted, og pa tjenestereise.

10.3 TAP AV FREMTIDIG ERVERV

Ved yrkesskade/yrkessykdom som fgrer til ervervsmessig ufgrhet pa 100 %, settes

erstatningssummen til 15 G. Erstatningen reduseres forholdsmessig hvis den ervervsmessige ufgrhet
er lavere.

10.4 MENERSTATNING

lgende mate:

- 15-30 % medisinsk invaliditet -1 G

= 30-70 % -===----- sttt -2G
- over 70 % -------- Moo -3G6




10.5 D@D

Ndr yrkesskade/yrkessykdom medfarer dad, utbetales et belgp pd 15 G til de etterlatte som definert i
§9.4.

10.6 SAMORDNING AV §§ 9 0G 10

Den samlede erstatning til de etterlatte etter § 9 og § 10 kan ikke overstige 18 G.

10.7 SAVIORDNING AV REGLENE MED LOV O YRKESSKADEFORSIKRING

| de tilfeller lov om yrkesskadeforsikring medfgrer hgyere erstatning enn etter ovennevnte regler ved
erstatningsutmdlingen, utbetales bare erstatning etter loven. | de tilfeller der den skadelidte eller
etterlatte vil oppnd hgyere samlet erstatning etter §§ 10.1- 10.6 enn etter lov om

yrkesskadeforsikring, utbetales differansen i tilleqq til erstatning etter lov om yrkesskadeforsikring.

Virksomheten plikter & tegne forsikring som dekker ytelsene etter § 10, jf. for @vrig § 9.

Nummerering pa etterfglgende paragrafer forskyves tilsvarende.

§ 18 37 KORTE VELFERDSPERMISJONER, pkt 5

5. Permisjon ved flytting til ny fast-bekig bopel iforbindelse-med-skifte-av-stilling--bedriften.
20 9.2 VARIGHET OG REGULERINGSBESTEMMELSER

Denne overenskomsten trer i kraft 1. mai 2022 2028 og gjelder til 30. april 2024 2022,
Overenskomsten fornyes automatisk for 1 —ett — ar av gangen hvis skriftlig oppsigelse fra partene
ikke finner sted senest 2 — to — maneder f@r utlgpstiden.

2019.3 REGULERINGSBESTEMMELSER FOR 2. AVTALEAR

Fgr utlgpet av 1. avtalear, skal det opptas forhandlinger mellom Virke og LO eller det organ LO
bemyndiger, om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtalear.

Partene er enige om at forhandlingene skal fgres pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear, samt pris- og lgnnsutviklingen i 1. avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i LOs Representantskap, eller det organ LO
bemyndiger, og Virke. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen
14 —fjorten — dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 —fjorten
— dagers varsel (dog ikke til utlgp f@r 1. mai eprit-2023 2621).

I TILPROTOKOLLEN

Lokale forhandlinger

Partene er enige om at lokale forhandlinger i medhold av § 1148 i sin helhet fgres mellom partene
sentralt for borettslag med tilhgrende virksomheter som er bundet av denne overenskomsten.
Forhandlingen for 2022 er gjennomfgrt samtidig med revisjon av Tariffavtale for bolighyggelag.
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Forhandlingene i mellomliggende ar gjennomfgres sa raskt som mulig etter det sentrale oppgjgret er
godkjent. Resultatet fra forhandlingene gjgres gjeldende for disse virksomhetene dersom de selv ikke
gjennomfgrer lokale forhandlinger.

Omfangsbestemmelsen

Partene vil sa raskt som mulig etter forhandlingene i fellesskap vurdere endringer i overenskomstens
omfangsbestemmelse for at denne mer presist vil angi omfanget ut ifra faktiske
medlemsvirksomheter og protokollen av 6. februar 2020.

Redaksjonelle endringer
Partene er enige om a foreta ngdvendige redaksjonelle endringer i overenskomstene og tilhgrende
bilag.

IV UTVALG

Reisetid

Fagforbundet har flere Igpende partssammensatte utvalgsarbeid vedrgrende reisetid i andre
tariffomrader. Fagforbundet holder i tariffperioden Virke orientert om resultatet av disse
utvalgsarbeidene.

Virke og Fagforbundet skal i felleskap undersgke omfanget av tjenestereiser utenfor ordinzer
arbeidstid i bolighyggelag, herunder hvilke kompensasjonsordninger som finnes. Malsetningen er a fa
kunnskap om situasjonen og eventuelt behov for regulering,.

Arbeidet skal ferdigstilles innen 1. april 2024.

V GJIENNOMF@RING
Lannsregulering foretas ikke for ansatte som er fratradt pa vedtakelsesdagen eller tidligere.

De tillegg som fglger av lgnnsreguleringen pr. 1. mai 2022, gis ikke til ansatte som tiltrer stillingen
etter 30. april 2022 séfremt deres Ignn minst svarer til de Ignninger som gjelder fra 1. mai 2022. Det
samme gjelder nar tariffavtale opprettes etter 30. april 2022. '

Det skal ikke foretas omregning og etterbetaling av godtgjgring for overtids- og skiftarbeid mv. og av
tillegg for ubekvem arbeidstid som er utfgrt til og med vedtakelsesdagen.

Prinsippene i de foranstdende punkter fglges tilsvarende ved eventuell Ignnsregulering pr. 1. mai
2023.
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VI SVARFRIST

Virke har godkjent resultatet ved signering.

Fagforbundet sender resultatet pa uravstemning med svarfrist 21. juni 2022 kl. 12:00.

Oslo, 1. juni 2022

For Hovedorganisasjonen Virke For Fagforbundet

%%(/%M Aéiw@m,{:é e

Astrid Flesland Karianne Hansen Heien
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